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หลักการส าคัญ

ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ส านักงาน ป.ป.ช.
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หลักการส าคัญ

https://www.bangkokbiznews.com/politics/1050665
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หลักการส าคัญ
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หลักการส าคัญ

https://www.bangkokbiznews.com/search?q=%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95
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หลักการส าคัญ

การคอร์รัปชันเป็นข้อกังวลท่ีสุดของประชาชน
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หลักการส าคัญ

10-30% ของงบประมาณในโครงการก่อสร้างของรัฐบาล
อาจสูญหายเน่ืองจากการบริหารจัดการท่ีไม่เหมาะสมและการคอร์รัปชัน

ข้อเสนอแนะจาก OECD 
กลยุทธ์ต่อต้านการคอร์รัปชัน
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หลักการส าคัญ

สินบน หมายถึงทรัพย์สินหรือประโยชน์
อย่างอื่นที่ให้แก่บุคคลเพ่ือให้ผูน้ั้นกระท า
การหรือละเว้นไม่กระท าการตามที่ผู้
จ่ายเงินสินบนต้องการ
(ราชบัณฑิตยสภา)

รูปแบบของการคอร์รัปชันหลักในสังคมไทย*

1. การเรียกเก็บภาษีคอร์รัปชัน มีชื่อเรียกหลายชื่อ ซึ่งรวมทั้งการ
เรียกสินบน ส่วย สินน ้าใจ ค่าน ้าร้อนน ้าชา และเงินใต้โต๊ะ เป็นต้น 

2. การดึงเงินงบประมาณแผ่นดินจากค่าคอมมิชชั่นโครงการมาเป็น
ของตน การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง รวมทั้งการเสนอโครงการ
เพ่ือให้ได้เงินคอร์รัปชัน ทั้งๆ ที่โครงการดังกล่าวอาจไม่มีประโยชน์
อย่างแท้จริง

3. การจ่ายสินบนเพ่ือให้ได้มาซึ่งการผูกขาดธุรกิจ หรือผูกขาดการ
ประมูลโครงการ

4. การเล่นพรรคเล่นพวก การด ารงต าแหน่งหลายหน่วยงาน จนเกิด
ลักษณะท่ีเรียกว่าการทับซ้อนของผลประโยชน์ หรือ “ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน” (Conflicts of interests)

5. การใช้อ านาจทางการเมืองด าเนินนโยบายที่เอ้ือประโยชน์ให้กับ
บริษัทธุรกิจที่ตนเองครอบครัวหรือพรรคพวกมีผลประโยชน์อยู่
เรียกว่า “คอร์รัปชันเชิงนโยบาย”

*จากการสังเคราะห์งานวิจัยโดย ผาสุก พงษ์ไพจิตร (2552)
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หลักการส าคัญ

พันธกิจขององค์กรธุรกิจ

1. ประกาศเปน็นโยบายของบริษัท โดยคณะกรรมการ
บริษัทที่จะท าธุรกิจโดยไม่มีการทุจริตคอร์รัปช่ัน

2. วางระบบควบคุมภายในเพ่ือปอ้งกันไม่ให้การท าทุจริต
คอร์รัปช่ันเกิดข้ึนในบริษัททั้งที่เปน็ธุรกิจระหว่าง
บริษัทเอกชนด้วยกันเอง และระหว่างบริษัทกับภาครัฐ

3. น านโยบายและระบบดังกล่าวไปปฏิบัติใช้จริงเปน็การ
ท าโดยไม่ต้องรอมาตรฐาน

4. ติดตามผลของมาตรการที่ด าเนินการและปรับปรุง
ประสิทธิภาพ
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หลักการส าคัญ

ISO 37001 Anti-Bribery Management Systems 
หรือ ABMS เป็นมาตรฐานที่จะใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ
การต่อต้านการให้และรับสินบน ที่ก าหนดแนวทางการปฏิบัติที่ดี เพ่ือ
ต่อต้านคอร์รัปช่ันที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้กับทุกองค์กร ทั้งนี้
ข้อก าหนดมาตรฐานต่อยอดหรือมีบางส่วนที่สอดคล้องกับมาตรฐาน 
BS 10500 ซ่ึงเป็นมาตรฐานว่าด้วยการจัดการต่อต้านการ
คอร์รัปช่ันของประเทศสหราชอาณาจักร

ระบบการจัดการการต่อต้านการให้และรับสินบนจะท าให้องค์กรมี
การจัดการที่ดี โดยเริ่มจากมีนโยบาย เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติ
ตามระบบการจัดการที่เหมาะสม มีวิธีการปฏิบัติตามภาระผูกพัน
กฎหมายตามความมุ่งมั่นขององค์กร และมีแนวทางของการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบขององค์กร 

ดังน้ันนโยบายการต่อต้านการให้และรับสินบนและระบบการ
จัดการจะส่งผลให้องค์กรสามารถหลีกเล่ียงความเส่ียง 
หรือลดต้นทุนความเสียหายจากการติดสินบน รวมถึงชว่ย
ส่งเสริมให้ได้รับความไวว้างใจและความเชื่อม่ันในการ
ด าเนินธุรกิจและเพ่ือเพ่ิมชื่อเสียง
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มาตรา 176 ผู้ใดให้ ขอให้ หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าพนักงาน

ของรัฐ เจ้าหน้าท่ีของรัฐต่างประเทศ หรือเจ้าหน้าท่ีขององค์การระหว่างประเทศ เพ่ือจูงใจ
ให้กระท าการ ไม่กระท าการ หรือประวิงการกระท าอนัมิชอบดว้ยหน้าที่ ต้องระวางโทษจ าคุก
ไม่เกินห้าป ีหรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ

ในกรณีที่ผู้กระท าความผิดตามวรรคหนึ่งเปน็บุคคลที่มีความเก่ียวข้องกับนิติบุคคลใด
และกระท าไป เพ่ือประโยชน์ของนิติบุคคลนั้น โดยนิติบุคคลดังกล่าวไม่มีมาตรการควบคุมภายใน
ที่เหมาะสมเพ่ือปอ้งกันมิให้มีการกระท าความผิดนั้น นิติบุคคลนั้นมีความผิดตามมาตรานี้ และ
ต้องระวางโทษปรับต้ังแต่หนึ่งเท่าแต่ไม่เกินสองเท่าของค่าเสียหายที่เกิดข้ึนหรือประโยชน์ที่ได้รับ

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561

หลักการส าคัญ
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หลักการส าคัญ
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หลักการส าคัญ
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หลักการส าคัญ
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หลักการส าคัญ

หลักการพ้ืนฐาน 8 ประการ
ในการก าหนดมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสม

1. การป้องกนัการใหสิ้นบนต้องเป็นนโยบายส าคัญจาก
ระดับบริหารสูงสุด

2. นิติบุคคลต้องมีการประเมินความเส่ียงในการใหสิ้นบน
เจ้าพนักงานของรฐั

3. มาตรการเกี่ยวกับกรณมีีความเส่ียงสูงท่ีจะเป็นการให้
สินบนต้องมีรายละเอียดท่ีชัดเจน

4. นิติบุคคลต้องน ามาตรการป้องกนัการใหสิ้นบนไปปรบั
ใช้กับผู้ท่ีมีความเกี่ยวขอ้งทางธุรกจิกบันิติบุคคล

5. นิติบุคคลต้องมีระบบบัญชท่ีีดี

6. นิติบุคคลต้องมีแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ี
สอดคล้องกับมาตรการปอ้งกันการให้สินบน

7. นิติบุคคลต้องมีมาตรการสนับสนุนให้มีการรายงาน
การกระท าความผิดหรือกรณีมีเหตุน่าสงสัย

8. นิติบุคคลต้องตรวจสอบและประเมินผลการใช้
มาตรการป้องกนัการใหสิ้นบนเปน็ระยะ

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

ส านักกิจการและคดีทุจริตระหว่างประเทศ
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แนวทางการประเมิน

ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ส านักงาน ป.ป.ช.
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กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาคเอกชน ท่ีเป็นคู่ค้าคู่สัญญากับหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment of Government Contractors) 
หรือ ITAGC (ไอ-แทค) 

ก าหนดข้ึนสอดคล้องตามกฎหมายทั้ง 2 ฉบับ คือ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าดว้ย
การปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 176 และพระราชบัญญัติว่าด้วยความผิด
เกี่ยวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2542 ในมาตรา 126, 127 และ 128

แนวทางการประเมิน

เพ่ือสนับสนุนการให้ความรู้และปอ้งกันความเส่ียง
มิให้หน่วยงานภาคเอกชนเข้าไปเกี่ยวข้อง
กับการทุจริตของภาครัฐอย่างไม่ตั้งใจ
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เพ่ือการยกระดับสมรรถนะในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้กับหน่วยงาน
ภาคเอกชน ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และด าเนินธุรกิจสอดรับกับ
หลักจริยธรรมและบริบทของกฎหมายที่เปลี่ยนแปลงไป พร้อมเป็น
คู่ค้าคู่สัญญากับหน่วยงานภาครัฐท่ีดี สนับสนุนการบูรณาการกับ

ภาคส่วนต่างๆ ในการป้องกันการทุจริตของประเทศได้

เป้าหมายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
หน่วยงานภาคเอกชนในการเป็นคู่ค้าคู่สัญญาภาครัฐ

แนวทางการประเมิน
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5 ตัวช้ีวัดในการประเมิน 

ITAGC
1) การต่อต้านการให้สินบน

2) การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบการเป็นคู่ค้าคู่สัญญาภาครัฐ

3) การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม

4) การให้ทรัพย์สินและประโยชน์ต่างตอบแทนระหว่างหน่วยงานภาคเอกชน
กับหน่วยงานภาครัฐ

5) การส่งเสริมวัฒนธรรมการไม่ให้ไม่รับ
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1) การต่อต้านการให้สินบน

สินบน

หมายถึง ทรัพย์สินหรือส่ิงของเพ่ือตอบแทนผู้ที่
จะช่วยให้ส าเร็จตามประสงค์ หรือทรัพย์หรือส่ิงของ
เพ่ือจูงใจให้ผู้รับประพฤติปฏิบัติโดยมิชอบด้วย
กฎหมายและผู้ให้ได้ประโยชน์จากการกระท า
ดังกล่าว เช่น เงิน บ้าน รถ การพาไปท่องเที่ยว 
หรือประโยชน์อื่นใด (เช่น ให้ใช้บริการต่างๆ ฟรี 
รับประทานอาหารฟรี นวดฟรี เปน็ต้น) 

โดยยังหมายรวมถึงการให้สินบนผ่านคนกลาง
เช่น ภรรยาที่จดทะเบียนสมรสและไม่จดทะเบียน
สมรส ญาติ หรือเพ่ือนของเจ้าหน้าที่ของรัฐฯ 
หรือนิติบุคคลท่ีจ้างเพ่ือเปน็ท่ีปรึกษาทางธุรกิจ 
โดยมีเจตนาเพ่ือมอบให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ

แนวทางการประเมิน
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แนวทางการประเมิน
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2) การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบการเป็นคู่ค้าคู่สัญญาภาครัฐ

แนวทางการประเมิน

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
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3) การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม

แนวทางการประเมิน

พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเก่ียวกับการเสนอราคา
ต่อหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2542

มีจุดประสงค์ในการป้องกันการกระท าที่มีลักษณะมิได้มีการแข่งขันกันอย่าง
แท้จริงหรือการสมยอมในการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งก าหนด
บทลงโทษผู้ท าผิดในการฝ่าฝนืกฎเกณฑ์ดังกล่าว

โดยการฮั้วเป็นลักษณะของการที่ผู้เสนอราคาตั้งแต่ 2 รายข้ึนไปตกลง

กระท าการร่วมกันในการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือ

1. ก าหนดราคาอันเป็นการเอาเปรียบแก่หน่วยงานของรัฐ หรือ
2. หลีกเลี่ยงการแข่งขันราคากันอย่างแท้จริง อันเป็นการเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้เสนอราคารายหน่ึง
หรือหลายรายให้เป็นผู้มีสิทธิท าสัญญา หรือ

3. เพ่ือผลประโยชน์อย่างหน่ึงอย่างใดระหว่างผู้เสนอราคาด้วยกัน
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4) การให้ทรัพย์สินและประโยชน์ต่างตอบแทน
ระหว่างหน่วยงานภาคเอกชนกับหน่วยงานภาครัฐ

แนวทางการประเมิน
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5) การส่งเสริมวัฒนธรรมการไม่ให้ไม่รับ

แนวทางการประเมิน

ของขวัญ
เงินหรือทรัพย์สินท่ีให้แก่กันเพ่ืออัธยาศัยไมตรี ให้เป็นรางวัลให้โดยเสน่หา 
ให้เพ่ือการสงเคราะห์ หรือให้เป็นสินน ้าใจ 
และให้หมายความรวมถึงประโยชน์อื่นใด อันอาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น การให้สิทธิพิเศษซึ่ง
มิใช่เป็นสิทธิที่จัดไว้ส าหรับบคุคลทั่วไปในการได้รับการลดราคาทรัพย์สินหรือการได้รับบริการ 
หรือการรับการฝึกอบรม หรือการรับความบันเทิง ตลอดจนการออกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
หรือท่องเท่ียว ค่าท่ีพัก ค่าอาหาร หรือส่ิงอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน และไม่ว่าจะให้เป็นบัตร ตั๋ว 
หรือหลักฐานอ่ืนใด การช าระเงินให้ล่วงหน้า หรือการคืนเงินหรือส่ิงของให้ในภายหลัง
(ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหนา้ทีข่องรัฐ พ.ศ. 2565)

หน่วยงานมีมาตรการการก าหนดรายละเอียดที่ชัดเจนเก่ียวกับค่ารับรองและของขวัญในประเด็นดังต่อไปนี้

- ข้อควรพิจารณาส าหรับค่ารับรองและของขวัญ (เช่น มูลค่า ช่วงเวลา ความบ่อยครั้ง)

- ขั้นตอนการอนุมัติ
- การลงบัญชีท่ีถูกต้อง
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แนวทางการประเมิน

ITAGC 
INTERNAL

ITAGC
EXTERNAL

ITAGC 
OPEN DATA

แบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

แบบตรวจสอบ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

แบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

ITAGC-E1
(คู่ค้าคู่สัญญาที่เป็นหน่วยงานภาครัฐ)

ITAGC-E2
(หน่วยงานตรวจสอบอิสระ)

ITAGC-I
(คู่ค้าคู่สัญญาที่เป็นหน่วยงานภาคเอกชน)

ITAGC-O
(การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ)

1

2

3

4

กรอบการประเมิน แบบประเมิน

I

E

O
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ITAGC 

INTERNAL 

ITAGC-I

ITAGC

EXTERNAL 
(ITAGC-E)

ITAGC 

OPEN DATA 
ITAGC-O

แบบตรวจสอบการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ

แบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

แบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

หน่วยงานภาคเอกชน
ท่ีเป็นคู่ค้าคู่สัญญา
กับหน่วยงานภาครัฐ

ให้ข้อมูลโดยบุคลากรของหน่วยงาน

ให้ข้อมูลผ่าน
ช่องทางส่ือสาร
ของหน่วยงาน

ให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
กับโครงการ/หน่วยงาน

ให้ข้อมูลโดยบุคลากรของ
หน่วยงานภาครัฐที่เกีย่วข้องกับโครงการ

หน่วยงานภาครัฐ
ท่ีเป็นคู่ค้าคู่สัญญา

กับหน่วยงานภาคเอกชน

หน่วยงานตรวจสอบ

แนวทางการประเมิน

ITAGC-E1

ITAGC-E2
ITA
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การวัดการรับรู้จากบุคลากรของ
หน่วยงานภาคเอกชน
ผู้บริหาร/พนักงานในฝ่ายงานดา้นการขาย 
การตลาด การเงิน/บัญชี และอ่ืนๆ ท่ี
เกี่ยวข้องกับการด าเนินโครงการกับ
หน่วยงานภาครัฐโดยตรง

การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
ส าหรับภาคเอกชน

ITAGC INTERNAL

การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
ส าหรับภาครัฐท่ีเป็นคู่ค้าคู่สัญญา

ITAGC EXTERNAL 1

การวัดการรับรู้จากบุคลากรของ
หน่วยงานภาครัฐท่ีเป็นคู่ค้าคู่สัญญา
ในโครงการ 
ผู้บริหาร/เจ้าหน้าท่ี ซ่ึงเกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินโครงการโดยตรง (กับภาครัฐ 
เจ้าของโครงการ)

แนวทางการประเมิน

ITAGC-E1ITAGC-I1 2
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เป็นการสอบทานข้อมูลการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวข้องเช่ือมโยง
กับหน่วยงานภาคเอกชน 
ได้แก่ กรณีร้องเรียน ไต่สวน หรือช้ีมูลการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องเช่ือมโยง
กับหน่วยงาน จาก ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน ป.ป.ท. และส านักงานการตรวจ
เงินแผ่นดิน คดีที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตต่อหน่วยงานภาครัฐซ่ึงมีค าวินจิฉัยแล้ว
ว่ามีความผิดตามข้อกล่าวหา ทะเบียนการประกอบธุรกิจที่ถูกต้องสอดคล้องกับ
ฐานข้อมูล และความสามารถในการประกอบกิจการและด าเนินธุรกิจต่อเนื่อง

การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
ส าหรับหน่วยตรวจสอบ

ITAGC EXTERNAL 2 

แนวทางการประเมิน

ITAGC-E23
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แนวทางการประเมิน

รายการตรวจสอบข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง
• มีกรณีร้องเรียน ไต่สวน หรือช้ีมูลการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องเช่ือมโยงกับหน่วยงาน

(ส านักงาน ป.ป.ช. / ส านักงาน ป.ป.ท.)
• มีประเด็นการตรวจสอบการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องเช่ือมโยงกับหน่วยงานคู่สัญญาของ
โครงการ (ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน)

• มีในบัญชีรายช่ือผู้ทิ้งงานตามระบบการจดัซ้ือจัดจ้างภาครัฐของกรมบัญชีกลาง
• ทะเบียนการประกอบธุรกิจกับฐานข้อมูลของกรมพัฒนาธุรกิจการค้าไม่ถูกต้องหรือไม่
สอดคล้องกัน

• ไม่ได้ย่ืนภาษี (กรมสรรพากร)
• ความเหมาะสมต่อการด าเนินโครงการกับหน่วยงานภาครัฐและสถานที่ประกอบการ ไม่มีอยู่
จริงหรือไม่เหมาะสม/ไม่สอดคล้องกับโครงการ (ภาคีเครือข่ายของส านักงาน ป.ป.ช.)

• ไม่ได้ข้ึนทะเบียนเปน็ที่ปรึกษา กับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา ส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ 

ITAGC-E23
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เป็นการประเมินการเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจท่ีมี
คุณธรรมและความโปร่งใส สนับสนุนการเป็นคู่ค้าคู่สัญญาภาครัฐท่ี
ดีบนเว็บไซต์หลักและ/หรือรายงานประจ าปีท่ีเผยแพร่ของหน่วยงาน

ได้แก่ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน นโยบายและความมุ่งม่ันของฝ่ายบริหาร ข้อมูลผลการด าเนินงาน 
ข้อมูลงบการเงิน การจัดการความเส่ียงต่อการให้สินบน และการร้องเรียนและ
รายงานเหตุเกี่ยวกับการให้สินบน

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ส าหรับภาคเอกชน

ITAGC OPEN DATA 

แนวทางการประเมิน

ITAGC-O4
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การค านวณผลการประเมิน

ITAGC 

INTERNAL 

(ITAGC-I)

ITAGC

EXTERNAL 
(ITAGC-E)

ITAGC 

OPEN DATA 
(ITAGC-O)

แบบตรวจสอบการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ

แบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

แบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

ITAGC
EXTERNAL 

(ITAGC-E1)

ITAGC
EXTERNAL 

(ITAGC-E2)

ส าหรับภาครัฐที่เป็นคู่ค้าคู่สัญญา

ส าหรับหน่วยตรวจสอบ

25%

25% 50%

25%

25%

น ้าหนักรวม 100%

แนวทางการประเมิน
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ผลการประเมินจะประกอบดว้ย
ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100
คะแนน และระดับผลการประเมิน 
โดยจ าแนกออกเปน็ 7 ระดับ 
ดังน้ี

ระดับผลการประเมิน

แนวทางการประเมิน

ระดับ ช่วงคะแนน

AA 95.00 – 100.00

A 85.00 – 94.99

B 75.00 – 84.99

C 65.00 – 74.99

D 55.00 – 64.99

E 50.00 – 54.99

F 0.00 – 49.99
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ผลการประเมินปี 2566

ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ส านักงาน ป.ป.ช.
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ผลการประเมินปี 2566

กลุ่มแรก ในระดับนโยบาย ซ่ึงจะพิจารณาจากกลุ่มนโยบายการจัดซ้ือจัดจ้างงบประมาณ

มูลค่าสูง มีผลกระทบต่อประชาชนในวงกว้าง โดยพิจารณาการจดัซ้ือจัดจ้างท่ีมีโครงการ

ขนาดใหญ่และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง

> หน่วยงานภาคเอกชน 

ท่ีเปน็คู่ค้าคู่สัญญากับ

หน่วยงานภาครัฐตาม

แผนงานบูรณาการพัฒนา

ด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ 

(กรมทางหลวง/กรมทางหลวงชนบท) 

และแผนงานบูรณาการ

บริหารจัดการทรัพยากรน ้า (กรมชลประทาน)

รวมจ านวนคู่สัญญา 26 ราย 

มูลค่า 26,672,182,499.78 บาท

กิจกรรมเตรียมความพร้อมการประเมิน ITAGC 2023
เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 
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ผลการประเมินปี 2566

กลุ่มท่ีสอง ในระดับเชิงพ้ืนท่ี เปน็การด าเนินงานเชิงพ้ืนท่ีโดยพิจารณาจากแผนงาน โครงการ 

หน่วยงานภาครัฐ และองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ในพ้ืนที่ต่างๆ ที่มีความเส่ียง ที่อาจก่อให้

การทุจริต หรือ มีงบประมาณการจัดซ้ือจัดจ้างที่มีมูลค่าสูง มีผลกระทบในเชิงพ้ืนที่เปน็

จ านวนมาก

> หน่วยงานภาคเอกชน 

ที่เปน็คู่ค้าคู่สัญญากับ

กรุงเทพมหานคร 

(ส านักการโยธา/

ส านักการระบายน ้า/

ส านักส่ิงแวดล้อม)

รวมจ านวนคู่สัญญา 22 ราย 

มูลค่า 34,931,193,247 บาท

กิจกรรมอบรม “กรอบการประเมิน ITAGC 2023” ในเชิง
พ้ืนท่ี ภายใต้โครงการต้านและลดทุจริตด้วยกลไกสหยุทธ์ 
เฉพาะกรณีพ้ืนท่ีเส่ียงต่อการทุจริต (STRONG: Together 
against Corruption-TaC) เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2566 
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ผลการประเมินปี 2566

กลุ่มเป้าหมายหน่วยงานภาคเอกชน 
ที่เป็นคู่ค้าคูสั่ญญากับหน่วยงานภาครัฐ (เชิงนโยบาย)

แผนงานบูรณาการบริหารจัดการทรัพยากรน ้า 
(กรมชลประทาน)

กลุ่มเป้าหมายหน่วยงานภาคเอกชน 
ที่เป็นคู่ค้าคูสั่ญญากับหน่วยงานภาครัฐ (เชิงนโยบาย)

แผนงานบูรณาการพัฒนาด้านคมนาคม 
(กรมทางหลวงและกรมทางหลวงชนบท)

กลุ่มเป้าหมายหน่วยงานภาคเอกชน 
ที่เป็นคู่ค้าคูสั่ญญากับหน่วยงานภาครัฐ (เชิงพ้ืนที่)

กรุงเทพมหานคร 
(ส านักการโยธา/ส านักการระบายน ้า/ส านักส่ิงแวดล้อม)
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ผลการประเมินปี 2566

กลุ่มเป้าหมายหน่วยงานภาคเอกชน ที่เป็นคู่ค้าคู่สัญญากับหน่วยงานภาครัฐ (ภาพรวม)

85.3 86.0

83.1

79.1

82.2
83.2

92.2 91.4

84.0

89.7
88.2

89.1

70

75

80

85

90

95

100

KPI 1 KPI 2 KPI 3 KPI 4 KPI 5 AVG

Average Score by KPI

INTERNAL EXTERNAL

▪ ผลการประเมินจากหน่วยงานรัฐ
เจ้าของโครงการสูงกว่าหน่วยงาน
ภาคเอกชนในทุกตัวชี้วัด

▪ ผลการประเมินจากหน่วยงาน
ภาคเอกชนสูงสุดใน “การปฎิบัติ
ตามกฎหมายและระเบียบฯ” และ
ต ่าสุดใน “การให้ทรัพย์สินและ
ประโยชน์ต่างตอบแทนฯ”

▪ ผลการประเมินจากหน่วยงานรัฐ
เจ้าของโครงการสูงสุดใน “การ
ต่อต้านการให้สินบนฯ” และต ่าสุด
ใน “การขัดกันระหว่างประโยชน์ฯ”
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ผลการประเมินปี 2566

กลุ่มเป้าหมายหน่วยงานภาคเอกชน ที่เป็นคู่ค้าคู่สัญญากับหน่วยงานภาครัฐ (ภาพรวม)

87.0

88.0

88.0

70 80 90 100

ภาพรวม

เชิงนโยบาย

เชิงพ้ืนท่ี

KPI 1

การต่อต้านการให้สินบน

I1. หน่วยงานของท่านมีนโยบายและให้ความส าคัญกับการป้องกันการให้สินบนแก่

เจ้าหน้าที่ของรัฐ

I2. หน่วยงานของท่านมีการทบทวนปรับปรุงมาตรการในการป้องกันการให้สินบนให้มี

ประสิทธิภาพอยู่เสมอ

ITAGC-Internal

86.0

89.0

86.0

70 80 90 100

ภาพรวม

เชิงนโยบาย

เชิงพ้ืนท่ี

KPI 2

การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบการเปน็คู่ค้าคู่สัญญาภาครัฐ

I3. ท่านทราบถึงนโยบายหรือแนวทางปฏิบัติงานของหน่วยงานในการจัดซ้ือจัดจ้าง

ภาครัฐอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม

I4. ผู้บริหารหรือบุคลากรในหน่วยงานของท่านไม่มีพฤติกรรมสมรู้ร่วมคิด/ร่วมกัน

กระท าการ/สมยอมกันกับหน่วยงานอื่นในการเสนอราคาโครงการภาครัฐ
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ผลการประเมินปี 2566

กลุ่มเป้าหมายหน่วยงานภาคเอกชน ที่เป็นคู่ค้าคู่สัญญากับหน่วยงานภาครัฐ (ภาพรวม)

85.0

87.0

86.0

70 80 90 100

ภาพรวม

เชิงนโยบาย

เชิงพ้ืนท่ี

KPI 3

การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม

I5. หน่วยงานของท่านมีแนวทางปฏิบัตเิพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์ในการเป็นคู่คา้

คู่สัญญากับภาครัฐ จากการมีอดีตเจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นพนักงาน ผู้บริหาร กรรมการ 

ที่ปรึกษา หรือตัวแทน
I6. หน่วยงานของท่านให้ความส าคัญกับการป้องความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ทาง

ธุรกิจกับผลประโยชน์ทางราชการหรือสาธารณะ จากการมีเจ้าพนักงานของรัฐและคู่

สมรสเกี่ยวข้องกับหน่วยงาน

ITAGC-Internal

82.5

82.0

83.0

70 80 90 100

ภาพรวม

เชิงนโยบาย

เชิงพ้ืนท่ี

KPI 4

การให้ทรัพย์สินและประโยชน์ต่างตอบแทนระหว่างหน่วยงานภาคเอกชนกับ

หน่วยงานภาครัฐ

I7. ท่านทราบถึงแนวทางปฏิบัติงานของหน่วยงานในการให้/รับทรัพย์สินและประโยชน์

อื่นใดต่อหน่วยงานภาครัฐที่เป็นคูค่้าคูสั่ญญา เพ่ือเอื้อประโยชน์ทางธุรกิจตอบแทน

I8. ท่านทราบถึงแนวทางปฏิบัติงานของหน่วยงานในการรับรองกับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่

มากเกินกว่าปกติประเพณีนิยมหรือธรรมเนียมปฏิบัต ิเพ่ือเอื้อประโยชน์ทางธุรกิจตอบ

แทน
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ผลการประเมินปี 2566

กลุ่มเป้าหมายหน่วยงานภาคเอกชน ที่เป็นคู่ค้าคู่สัญญากับหน่วยงานภาครัฐ (ภาพรวม)

84.0

83.0

86.5

70 80 90 100

ภาพรวม

เชิงนโยบาย

เชิงพ้ืนท่ี

KPI 5

วัฒนธรรมการไม่ให้ไม่รับ

I9. หน่วยงานของท่านมีนโยบายเกี่ยวกับการให้/รับของขวัญกับลูกค้าที่ชัดเจนในทาง

ปฏิบัติ

I10. บุคลากรในหน่วยงานาของท่านมีการปฏิบัติสอดคล้องตามนโยบายเกี่ยวกับการ

ให้/รับของขวัญของลูกค้าและหน่วยงานอย่างเคร่งครัด

ITAGC-Internal

▪ ผลการประเมินจากหน่วยงานภาคเอกชนสูงสุดในข้อ
ค าถาม “หน่วยงานของท่านมีนโยบายและให้
ความส าคัญกับการปอ้งกันการให้สินบนแก่เจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ”

▪ ผลการประเมินจากหน่วยงานภาคเอกชนต ่าสุดในข้อ
ค าถาม “ท่านทราบถึงแนวทางปฏิบตัิงานของ
หน่วยงานในการรับรองกับเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีมาก
เกินกว่าปกติประเพณีนิยมหรือธรรมเนียมปฏิบตัิ 
เพ่ือเอ้ือประโยชน์ทางธุรกจิตอบแทน” และ
“หน่วยงานของท่านมีนโยบายเกี่ยวกบัการให/้รบั
ของขวัญกบัลูกค้าท่ีชัดเจนในทางปฏิบติั”
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ผลการประเมินปี 2566

กลุ่มเป้าหมายหน่วยงานภาคเอกชน ที่เป็นคู่ค้าคู่สัญญากับหน่วยงานภาครัฐ (ภาพรวม)

91.0

95.5

86.0

70 80 90 100

ภาพรวม

เชิงนโยบาย

เชิงพ้ืนท่ี

KPI 1

การต่อต้านการให้สินบน

E1. หน่วยงานเอกชนที่เป็นคู่คา้คู่สัญญาให้ความส าคญักับการป้องกันการให้สินบนแก่

เจ้าหน้าที่ของรัฐ

E2. บุคลากรของหน่วยงานเอกชนที่เป็นคู่ค้าคูสั่ญญาไม่มพีฤติกรรมที่แสดงถึงความ

พยายามที่จะให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่ของท่าน

ITAGC-External 1

90.5

95.0

84.0

70 80 90 100

ภาพรวม

เชิงนโยบาย

เชิงพ้ืนท่ี

KPI 2

การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบการเปน็คู่ค้าคู่สัญญาภาครัฐ

E3. ผู้บริหารหรือบุคลากรในหน่วยงานเอกชนที่เป็นคู่ค้าคู่สัญญาไม่มีพฤติกรรมสมรู้

ร่วมคิด/ร่วมกันกระท าการ/สมยอมกันกับหน่วยงานอื่นในการเสนอราคาโครงการ

ภาครัฐ
E4. หน่วยงานเอกชนที่เป็นคู่คา้คู่สัญญามุง่มั่นตอ่การด าเนินการตามแผนและส่งมอบ

ผลงาน ที่มีคุณภาพตามทีก่ าหนดในขอบเขตการจ้างงาน (TOR) และสัญญาจ้างอย่าง

ครบถ้วน
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ผลการประเมินปี 2566

กลุ่มเป้าหมายหน่วยงานภาคเอกชน ที่เป็นคู่ค้าคู่สัญญากับหน่วยงานภาครัฐ (ภาพรวม)

83.5

86.5

79.0

70 80 90 100

ภาพรวม

เชิงนโยบาย

เชิงพ้ืนท่ี

KPI 3

การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม

E5. หน่วยงานเอกชนที่เป็นคู่ค้าคูสั่ญญาหลีกเล่ียงการใช้ประโยชน์จากการมีบุคลากรที่

เคยเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐต่อการเสนอราคาและการเป็นคู่ค้าคู่สัญญากับหน่วยงาน

E6. หน่วยงานเอกชนที่เป็นคู่คา้คู่สัญญาให้ความส าคัญกับการเปิดเผยรายชื่อบุคลากร

หรือคู่สมรสที่มีความเกี่ยวข้องกับหน่วยงาน ซ่ึงสามารถเอื้อประโยชน์ทางธุรกิจได้

89.0

94.5

82.5

70 80 90 100

ภาพรวม

เชิงนโยบาย

เชิงพ้ืนท่ี

KPI 4

การให้ทรัพย์สินและประโยชน์ต่างตอบแทนระหว่างหน่วยงานภาคเอกชนกับ

หน่วยงานภาครัฐ

E7. หน่วยงานเอกชนที่เป็นคูค่้าคูสั่ญญาไม่มพีฤติกรรมที่จะสนับสนนุหรือ ให้ทรัพย์สิน/

ประโยชน์อื่นใดให้กับหน่วยงาน โดยที่ไม่อยู่ในขอบเขตโครงการที่ด าเนินการ

E8. ผู้บริหารหรือบุคลากรในหน่วยงานเอกชนที่เป็นคู่ค้าคู่สัญญาไม่มีพฤติกรรมรับรอง

กับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มากเกินกว่าปกติประเพณีนิยมหรือธรรมเนียมปฏบิัติ ซึ่งคาดหวัง

ถึงการเอื้อประโยชน์ทางธุรกิจ

ITAGC-External 1
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ผลการประเมินปี 2566

กลุ่มเป้าหมายหน่วยงานภาคเอกชน ที่เป็นคู่ค้าคู่สัญญากับหน่วยงานภาครัฐ (ภาพรวม)

88.0

92.5

82.0

70 80 90 100

ภาพรวม

เชิงนโยบาย

เชิงพ้ืนท่ี

KPI 5

วัฒนธรรมการไม่ให้ไม่รับ

E9. หน่วยงานเอกชนที่เป็นคู่คา้คู่สัญญาให้ความส าคัญกับการปฏิบัติสอดคล้องตาม

นโยบายเกี่ยวกับการให้/รับของขวัญของหน่วยงาน

E10. หน่วยงานเอกชนที่เป็นคู่คา้คู่สัญญาไมม่ีพฤติกรรมการให้/รับของขวัญกับ

หน่วยงานภาครัฐโดยคาดหวังถึงการเอื้อประโยชน์ทางธุรกิจในอนาคต

▪ ผลการประเมินจากหน่วยงานภาครัฐเจ้าของโครงการ
สูงสุดในข้อค าถาม “หน่วยงานเอกชนท่ีเป็นคู่ค้า
คู่สัญญาให้ความส าคัญกับการปอ้งกนัการใหสิ้นบน
แก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐ”

▪ ผลการประเมินจากหน่วยงานภาครัฐเจ้าของโครงการ
ต ่าสุดในข้อค าถาม “หน่วยงานเอกชนท่ีเป็นคู่ค้า
คู่สัญญาให้ความส าคัญกับการเปดิเผยรายชือ่
บุคลากรหรือคู่สมรสท่ีมีความเกี่ยวขอ้งกบั
หน่วยงาน ซ่ึงสามารถเอ้ือประโยชน์ทางธุรกจิได้”

ITAGC-External 1



Integrity and Transparency Assessment of Government Contractors (ITAGC), NACC 51

ผลการประเมินปี 2566

กลุ่มเป้าหมายหน่วยงานภาคเอกชน ที่เป็นคู่ค้าคู่สัญญากับหน่วยงานภาครัฐ (เชิงนโยบาย)

87.4

90.0
88.2

81.7
83.4

86.1

95.6 95.4

86.4

94.5

92.1 92.8

70
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95

100

KPI 1 KPI 2 KPI 3 KPI 4 KPI 5 AVG

Average Score by KPI

INTERNAL EXTERNAL

▪ ผลการประเมินจากหน่วยงานรัฐ
เจ้าของโครงการสูงกว่าหน่วยงาน
ภาคเอกชนในแต่ละตัวชี้วัด ยกเว้น 
“การขัดกันระหว่างประโยชน์ฯ”

▪ ผลการประเมินจากหน่วยงาน
ภาคเอกชนสูงสุดใน “การปฎิบัติ
ตามกฎหมายและระเบียบฯ” และ
ต ่าสุดใน “การให้ทรัพย์สินและ
ประโยชน์ต่างตอบแทนฯ”

▪ ผลการประเมินจากหน่วยงานรัฐ
เจ้าของโครงการสูงสุดใน “การ
ต่อต้านการให้สินบนฯ” และต ่าสุด
ใน “การขัดกันระหว่างประโยชน์ฯ”
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ผลการประเมินปี 2566

กลุ่มเป้าหมายหน่วยงานภาคเอกชน ที่เป็นคู่ค้าคู่สัญญากับหน่วยงานภาครัฐ (เชิงนโยบาย)
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(of 25 points)

▪ หน่วยงานภาคเอกชนขาดการน าเสนอข้อมูล
สนับสนุนการประเมิน ITAGC-O มากที่สุด คิดเป็น 
20% ของหน่วยงานทั้งหมด รองลงมาคือการ
ประเมิน ITAGC-I

▪ ค่าเฉล่ียผลการประเมิน ITAGC สูงสุดคือ 
ITAGC-E2 รองลงมาได้แก่ ITAGC-E1, ITAGC-I 
และ ITAGC-O ตามล าดับ
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กลุ่มเป้าหมายหน่วยงานภาคเอกชน ที่เป็นคู่ค้าคู่สัญญากับหน่วยงานภาครัฐ (เชิงนโยบาย)
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▪ หน่วยงานภาคเอกชนขาดการน าเสนอข้อมูลสนับสนุนการประเมิน ITAGC-O 
มากที่สุดในส่วนของ “รายงานของผูส้อบบัญชรีับอนุญาตในการตรวจสอบ
งบการเงนิปีล่าสุด”, “นโยบายและมาตรการต่างๆ”, “ทะเบียนการประกอบ
ธุรกิจ” และ “รายชื่อคณะกรรมการและผูบ้ริหารระดับสูงของหน่วยงาน”

1) ข้อมูลหน่วยงาน ประวัติความเป็นมา 
โครงสร้างหน่วยงาน และลักษณะการ
ประกอบธุรกิจ

2) ทะเบียนการประกอบธรุกจิ
3) รายชื่อคณะกรรมการและผู้บรหิารระดับสูง

ของหน่วยงาน
4) ที่อยู่ สถานที่ตั้งหน่วยงาน
5) รูปถ่ายสถานที่ตั้งหน่วยงาน และต าแหน่ง

พิกัดที่ตั้งภูมิศาสตร์
6) นโยบายและมาตรการตา่งๆ
7) โครงการที่เป็นคูค่้าคู่สัญญากับหน่วยงาน

ภาครัฐ
8) รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในการ

ตรวจสอบงบการเงินปีล่าสุด
9) แนวทางการจัดการความเส่ียงในการให้

สินบนเจ้าหน้าที่ของรฐั และการน าไปสู่การ
ปฏิบัติ

10)ช่องทางการแจ้งข้อรอ้งเรยีนหรอืเหตอุัน
ควรสงสัยเกี่ยวกับการให้สินบนเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ซึ่งจะต้องมกีารระบุว่าเป็นช่องทาง
ส าหรับการรับเรือ่งร้องเรยีนโดยเฉพาะ
เท่านั้น
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▪ ผลการประเมินจากหน่วยงานรัฐ
เจ้าของโครงการสูงกว่าหน่วยงาน
ภาคเอกชนในทุกตัวชี้วัด

▪ ผลการประเมินจากหน่วยงาน
ภาคเอกชนสูงสุดใน “การต่อต้าน
การให้สินบน” และต ่าสุดใน “การ
ให้ทรัพย์สินและประโยชน์ต่างตอบ
แทนฯ”

▪ ผลการประเมินจากหน่วยงานรัฐ
เจ้าของโครงการสูงสุดใน “การ
ต่อต้านการให้สินบนฯ” และต ่าสุด
ใน “การขัดกันระหว่างประโยชน์ฯ”

กลุ่มเป้าหมายหน่วยงานภาคเอกชน ที่เป็นคู่ค้าคู่สัญญากับหน่วยงานภาครัฐ (เชิงพ้ืนที่)
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▪ หน่วยงานภาคเอกชนขาดข้อมูลเฉพาะส่วนการ
น าเสนอข้อมูลสนับสนุนการประเมิน ITAGC-O 
ซึ่งคิดเป็น 10% ของหน่วยงานทั้งหมด

▪ ค่าเฉล่ียผลการประเมิน ITAGC สูงสุดคือ 
ITAGC-E2 รองลงมาได้แก่ ITAGC-E1, ITAGC-I 
และ ITAGC-O ตามล าดับ

กลุ่มเป้าหมายหน่วยงานภาคเอกชน ที่เป็นคู่ค้าคู่สัญญากับหน่วยงานภาครัฐ (เชิงพ้ืนที่)
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▪ หน่วยงานภาคเอกชนขาดการน าเสนอข้อมูลสนับสนุนการประเมิน ITAGC-O 
มากที่สุดในส่วนของ “นโยบายและมาตรการต่างๆ” และ “ทะเบียนการ
ประกอบธุรกจิ”

1) ข้อมูลหน่วยงาน ประวัติความเป็นมา 
โครงสร้างหน่วยงาน และลักษณะการ
ประกอบธุรกิจ

2) ทะเบียนการประกอบธรุกจิ
3) รายชื่อคณะกรรมการและผู้บรหิารระดับสูง

ของหน่วยงาน
4) ที่อยู่ สถานที่ตั้งหน่วยงาน
5) รูปถ่ายสถานที่ตั้งหน่วยงาน และต าแหน่ง

พิกัดที่ตั้งภูมิศาสตร์
6) นโยบายและมาตรการตา่งๆ
7) โครงการที่เป็นคูค่้าคู่สัญญากับหน่วยงาน

ภาครัฐ
8) รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในการ

ตรวจสอบงบการเงินปีล่าสุด
9) แนวทางการจัดการความเส่ียงในการให้

สินบนเจ้าหน้าที่ของรฐั และการน าไปสู่การ
ปฏิบัติ

10)ช่องทางการแจ้งข้อรอ้งเรยีนหรอืเหตอุัน
ควรสงสัยเกี่ยวกับการให้สินบนเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ซึ่งจะต้องมกีารระบุว่าเป็นช่องทาง
ส าหรับการรับเรือ่งร้องเรยีนโดยเฉพาะ
เท่านั้น

กลุ่มเป้าหมายหน่วยงานภาคเอกชน ที่เป็นคู่ค้าคู่สัญญากับหน่วยงานภาครัฐ (เชิงพ้ืนที่)
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• การส่งเสริมจิตส านึกของบคุลากรในองค์กรเรื่องคณุธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสอย่างตอ่เนื่อง 
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรโปร่งใส

• บทบาทของผู้บริหารระดับสูงและผู้บริหารระดับต่างในการก าหนดนโยบาย มาตรการที่ชัดเจน รวมถึง
การเป็นต้นแบบที่ดี (Role model) ให้กับบุคลากร 

• การน าเทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัตงิานเพ่ือลดข้ันตอนและเพ่ิมประสิทธิภาพ

• การสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับให้กับบคุลากร

• การเปิดเผยข้อมูลและให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบของภาครัฐ

• การเช่ือมโยงฐานข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือร่วมกันสอบทานข้อมูล และการใช้ข้อมูลร่วมกัน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน

แนวทางการลดการทุจริตและการให้สินบนอย่างเป็นรูปธรรม 
เพ่ือให้สามารถสร้างความเช่ือม่ันและยกระดับ CPI ของประเทศ
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงเพ่ิมประสิทธิภาพและขยายผล

หน่วยงานเปา้หมายท่ีควรจะเข้าร่วมประเมินในปหีน้า

• ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

(สน./สภ./ส านักงานอัยการ/องค์การศาล)

• กองทัพ/กระทรวงกลาโหม

• กระทรวงมหาดไทย (อปท., อ าเภอ)

• การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย

• หน่วยงานด้านความมั่นคง

• กระทรวงศึกษาธิการ

• กระทรวงอุตสาหกรรม

• กระทรวงสาธารณสุข

• องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น

• กรมโยธาธิการและผังเมือง

• พัทยา

• หน่วยงานที่มีโครงการแบบเมกาโปรเจค

• หน่วยงานที่มีข้อร้องเรียนเรื่องการทจุริต

• คู่สัญญาในโครงการที่เกี่ยวกับเด็ก เช่น นมโรงเรียน 

เพราะเด็กคืออนาคตของชาติ

• ทุกหน่วยงาน ควรมีโครงการน าร่อง โดยเลือกโครงการ

ที่มีมูลค่า

คัดเลือกตามช่ือหน่วยงาน คัดเลือกตามเง่ือนไข



Integrity and Transparency Assessment of Government Contractors (ITAGC), NACC 60

จบการน าเสนอ

สถาบันวิทยาการจัดการ ทริส คอร์ปอเรชั่น
www.tris.co.th
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